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사업형태 사업주체 이행완료 예산구분 중앙정부 협조 이 행 단 계

신규 계속 국가·도 파주 기타 임기내 임기후 예산 비예산 불요 제도 재정 권한 검토 추진 완료 불가

사업목표

▸ 여성의 다양한 사회 참여기회 확대와 여성지위 향상을 위한 정책개발 및

추진 전문 담당관 운영

 사업개요

○ 여성정책 전문위원 임용 (※명칭변경: 젠더정책 담당관→여성정책 전문위원)

- 신 분 : 일반임기제 공무원

- 부 서 : 여성가족과

- 인 원 : 1명 

- 직 급 : 지방행정주사(일반임기제 6급)

- 보 수 : 연봉제  

○ 담당관 직무

- 여성정책 추진 및 성별영향평가제도 운영

- 성인지예산 사업선정 지원 및 교육

- 성평등위원회, 성별영향평가위원회 관리

- 여성친화도시 지정 준비 및 운영

 추진실적

임용계획 수립
➜

채용공고 및 면접
(경력경쟁) ➜

임기제 임용

‘19. 10월 ‘19. 11월 ‘20 1월



 연차계획

‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년 

내 용 추진 추진 임용(1명) -

 재원계획 (단위 : 백만원)

구  분 총사업비 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년

계 150 0 0 50 50 50

국  비

도  비

시  비 150 0 0 50 50 50

※ 임기기간 중 연봉액 지침규정 변경 시 변경된 지침 규정에 의함.

 관련자료

○해당없음

 확인지표  

공약달성 확인지표 지표 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년이후

여성정책 전문위원 

임용

목표 - - 임용(1명) - -

실적 임용(1명)

공약사항

정책실명제
주관부서

자치행정과

과 장 박 석 문 ☎ 940 - 4100

팀 장 정 구 생 ☎ 940 - 4128

주 무 관 윤 나 희 ☎ 940 - 4125

여성가족과

과 장 우 은 정 ☎ 940 - 8680

팀 장 이 귀 순 ☎ 940 - 8688

주 무 관 한 예 원 ☎ 940 - 8681



○(시설명) 파주여성새로일하기센터

* (운영주체)서영대학교 산학협력단 

○(위  치) 파주시 금촌역 MH 타워 8층  

○(개소일) 2015. 7. 6.

○(종사자) 8명

* 센터장(1), 취업설계사(5), 직업상담사(2)

○(예  산) 346,320천원

여 성 행 복 도 시
파 주 경력단절 여성 취업지원 서비스 강화
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사업형태 사업주체 이행완료 예산구분 중앙정부 협조 이 행 단 계

신규 계속 국가·도 파주 기타 임기내 임기후 예산 비예산 불요 제도 재정 권한 검토 추진 완료 불가

공약사항 및 정책목표

▸ 출산·육아·가사 등으로 경력이 단절된 여성에게 종합적인 취업지원 서비스를 

제공하여 여성의 경제활동 참여를 돕고자 함

 추진방향

○ 취·창업 서비스 직·간접 지원으로 여성 일자리 창출 확대

○ 직업교육훈련의 다양성 확보로 인한 취업 지원

* 유망직종, 지역특화, 전문심화 등 직업교육 확대와 취업연계강화

 기관현황

○ 사업내용

- 직업상담, 직업교육훈련, 취업연계, 경력단절예방사업, 취업 후 사후관리지원



 추진실적

구분
구인

(명)

구직

(명)

취업

(명)

인턴

(명)

직업교육훈련(명) 사후관리

교육 수료 취·창업 기업(건) 취업자(명)

2017년 1,409 2,184 688 24 80 77 48 12 608

2018년 1,512 1,925 727 21 80 75 48 11 726

2019년 2,090 2,529 745 23 106 102 93 10 685

2020년9월 1,436 1,917 495 19 56 38 8 0 222

* 직업교육훈련과정

 2017년 : 산업단지행정관리자, 맞춤형 조리전문가, 공동주택사무원, 정리수납전문가

 2018년 : 산업단지경리회계사무원, 시스템정리수납전문가, 사회복지행정실무자, 4차산업특기적성강사

 2019년 : 병원실무자 양성과정Ⅰ~Ⅲ, 산업단지중소기업 경리사무원, 3d창의융합메이커코딩강사
 2020년 : 경리행정사무원, 맞춤형케어 매니저, 3d코딩창직전문가

 연차계획

‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년

추진 추진 추진 추진 추진

 재원계획 (단위 : 백만원)

구  분 총사업비 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년
계 1,729 314 346 347 361 361

국  비 1,219 218 252 247 251 251
도  비 255 48 47 50 55 55
시  비 255 48 47 50 55 55

 확인지표

공약달성 확인지표 지표 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년이후

직업교육훈련

수료자 취업률 55%

목표 50 55 지속추진 지속추진 지속추진

실적 64 89 지속추진

공약사항

정책실명제
주관부서 여성가족과

과 장 우 은 정 ☎ 940 - 8680

팀 장 이 귀 순 ☎ 940 - 8688

주 무 관 박 지 영 ☎ 940 - 8683



여 성 행 복 도 시
파 주 영유아 보육 공공성 확보로 경력단절 방지
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사업형태 사업주체 이행완료 예산구분 중앙정부 협조 이 행 단 계

신규 계속 국가·도 파주 기타 임기내 임기후 예산 비예산 불요 제도 재정 권한 검토 추진 완료 불가

공약사항 및 정책목표

▸ 어린이집 평가인증과 부모 모니터링단(부모, 보육 및 보건전문가)

운영, 보육교직원 교육 등 보육현장의 인적자원에 대한 전문성을 강화하고

보육서비스 수준을 향상하여 영유아에게 안전하고 질 높은 보육 제공

 사업개요

□ 평가제 합동컨설팅

○ 사업대상 : 평가제 선정 어린이집(신규, 재평가)

○ 사업내용 : 기본사항 준수 확인 및 평가제 컨설팅

파 주 시 육아종합지원센터

○ 평가제 기본사항 준수 확인  

  - 보험가입, 보육교직원 배치기준,

어린이집 설치기준, 위반위력 사항 확인

○ 어린이집 지도점검 컨설팅  

  - 운영일반, 아동 및 보육교직원 관리,

급식·위생·안전, 통학차량, 재무회계 확인

○ 평가제컨설팅 및 재무회계 교육

○ 미평가어린이집 홍보 관리등

○ 개별컨설팅 추가 실시

○ 예 산 액 : 58,400천원(인건비, 운영비)

□ 부모 모니터링단 운영

○ 활동기간 : 2020. 6. ~ 12.

○ 활동인원 : 11명(컨설턴트 1명, 부모 5명, 보육전문가 5명)

- 모니터링 : 부모, 전문가 2인 1조 / 1일 1개소 방문

- 컨 설 팅 : 모니터링 결과가 개선필요 또는 필요시 활동

○ 예 산 액 : 27,668천원(인건비, 교육비, 여비 등)



□ 보육교직원 보수교육

○ 대상인원 : 어린이집 보육교사

○ 교육내용 : 인성, 소양, 건강․안전, 전문지식․기술 등

○ 예 산 액 : 29,700천원

 추진실적

□ 평가제 합동컨설팅

○ 평가제 현황 : 총 411개소 중 350개소(85%) 2020. 08. 05 기준

○ 평가제 합동컨설팅(1월~7월) 53개소

□ 부모 모니터링단 운영 

○ 2020년 부모모니터링단원 11명 모집(컨설턴트 1명, 부모 5명, 보육

전문가 5명) 하였으나,

○ 코로나19 감염 확산이 지속됨에 따라 부모모니터링단 어린이집 자체 

운영으로 계획 변경(道 보육정책과-11203(2020.6.22.)호)

○ 2020. 8. 17. 수도권 휴원 종료 후 부모모니터링 체크리스트 배부하여 

어린이집 자체 모니터링 추진 독려

□ 보육교직원 보수교육

○ 2020년 : 58명 7,280천원 지원9월수강 예정자 76명

 연차계획

‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년
지속추진 지속추진 지속추진 지속추진 지속추진

 재원계획 (단위 : 백만원)

구  분 총사업비 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년
계 556 97 96 121 121 121

국  비 155 26 24 35 35 35
도  비 213 37 38 46 46 46
시  비 188 34 34 40 40 40



 관련자료

평가제 합동컨설팅 보육교직원 안전예방교육

 확인지표 (단위 : 개소, 명)

공약달성 확인지표 지표 계 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년이후

어린이집 재무회계
컨설팅

목표 526 142 126 58 100 100

실적 321 142 126 53 - -

부모 모니터링단 
운영

목표 795 228 235 - 181 151

실적 524 246 193 - - -

보육교직원 
보수교육 확대 

(240명)

목표 1,194 234 240 240 240 240

실적 576 271 240 65 - -

공약사항

정책실명제
주관부서 보육청소년과

과 장 김 지 숙 ☎ 940 - 4110

보육지원팀장 김 지 영 ☎ 940 - 4488

보육관리팀장 이 제 은 ☎ 940 - 4387

주 무 관 한 미 리 ☎ 940 - 4481

주 무 관 이 하 얀 ☎ 940 - 4483



○ 성폭력·가정폭력·성매매 예방교육 
- 초․중․고등학생, 군인, 일반 시민을 대상 교육 : 817회  27,196명
· ‘19년 671회 24,427명  / ‘20년 146회 2,769명 9월말기준

- 공직자 폭력예방교육 : 3회 2,637명
· ‘19년 2회 1,466명  / ‘20년 1회 1,171명 (사이버교육)

- 공직자 성인지교육 : 15회 1,644명
· ‘19년 4회 305명  / ‘20년 11회 1,339명 

찾아가는 성인지교육

○ 폭력예방 캠페인 : 20회
- 양성평등인식확산, 불법촬영카메라 근절,

성폭력·가정폭력 추방주간, 성매매방지 캠페인 등
· ‘19년 14회 / ‘20년 6회
○ 불법촬영 합동점검 및 캠페인

- 파주경찰서와 합동으로 금촌역 등 공중화장실점검
· 1회 파주내 경의선 역사 8개소 점검

- 불법촬영 점검 전담인력 2명 운영
· ‘19년 762회 155개소  / ‘20년 9월말 1,341회 292개소성평등기금사업 캠페인

여 성 행 복 도 시
파 주 여성폭력 근절, 성평등의식 확산
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사업형태 사업주체 이행완료 예산구분 중앙정부 협조 이 행 단 계

신규 계속국가·도 파주 기타 임기내 임기후 예산 비예산 불요 제도 재정 권한 검토 추진 완료 불가

공약사항 및 정책목표

▸ 시민대상 교육 및 캠페인을 통하여 성평등의식 확산 및 여성폭력 예방

 추진방향

○ 아동·여성에 대한 폭력 예방과 안전한 사회조성을 위한 예방교육 확대

○ 여성폭력에 대한 사회적 경각심을 높이고 예방문화 확산을 위한 캠페인 전개

 추진실적



 향후계획

① ‘찾아가는 젠더교육’ 실시(지속)

- 대    상 : 초·중·고등학생 및 취약계층, 이·통장, 주민자치위원 등 지역사회 리더

- 내    용 : 성인지교육, 성희롱·성(가정)폭력 예방교육(분야별 1시간)

- 교육방법

· 사업의 효과성을 위해 폭력예방 전문 상담·교육기관에 위탁 추진

· 교육인원 및 교육희망일정 조사, 신청에 따른 교육 일정 확정

② 성평등기금 사업 추진 

- 성평등 촉진, 여성의 사회참여 확대, 여성의 인권보호 및 권익증진 기여를  

목적으로 하는 공모사업, 캠페인

③ 성폭력·가정폭력 추방 합동캠페인

- 장    소 : 금촌역·금릉역 광장, 운정행복센터, 문산시장 주변 등

- 주요내용 : 성매매·가정·성폭력 근절 캠페인 및 서명운동 

- 참여기관 : 아동ž여성안전지역연대, 여성단체협의회, 일반시민 등

④ '젠더폭력 STOP!' 캠페인(성평등기금)

- 장    소 : 금릉역 앞 건강공원

- 주요내용 : 젠더폭력 체험부스, 미투 캠페인, 안전한 밤길걷기 캠페인 등

- 참여기관 : 고양파주여성민우회

⑤ 공중화장실 불법촬영 예방 캠페인 및 상시점검 추진  

- 장    소 : 전철 역사, 관광지 등 다중이용시설 공용화장실 

- 주요내용 

▪파주경찰서와 합동점검반 구성하여 지속적인 캠페인 및 상시점검 추진

▪읍면동 주관 민·관 합동캠페인을 통해 범죄예방 및 경각심 고취



‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년

검토
교육·캠페인 

실시
추진 추진 추진

구  분 총사업비 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년

계 293 33 65 319 65 65

국  비 1 1 - - - -

도  비 41 5 9 9 9 9

시  비 251 27 56 56 56 56

 연차계획

 재원계획 (단위 : 백만원)

 확인지표

공약달성 확인지표 지표 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년이후

시민대상 
성인지교육 및 
캠페인 실시

목표 검토
교육·캠페인 

실시
지속추진 지속추진 지속추진

실적 추진 추진

공약사항

정책실명제
주관부서 여성가족과

과 장 우 은 정 ☎ 940 - 8680

팀 장 이 귀 순 ☎ 940 - 8688

주 무 관 한 예 원 ☎ 940 - 8681

주 무 관 박 지 영 ☎ 940 - 8683



여 성 행 복 도 시
파 주 여성안전귀가 시스템 조성

9-5-①

사업형태 사업주체 이행완료 예산구분 중앙정부 협조 이 행 단 계

신규 계속 국가·도 파주 기타 임기내 임기후 예산 비예산 불요 제도 재정 권한 검토 추진 완료 불가

사업목표

▸ 여성 및 노약자 등이 안전하게 귀가할 수 있는 시스템을 조성함으로써

주민안전 체감도 향상 및 아동과 여성이 안전한 파주시 구현

 추진방향

○ 여성안심귀갓길 환경개선을 통한 범죄로부터 안전한 사회 구현

○ 범죄 데이터 분석을 통한 범죄에 취약한 여성 1인가구에 대한 방범시설물

및 조도개선사업 추진으로 여성안전 체감도 향상

 < 파주 관내 여성 대상 성범죄 발생 현황 파주경찰서 제공>

【기준: ‘19.12월말】

구 분 17년 18년 19년

총 성범죄 발생 179 161 190

연립ㆍ다세대 22 31 30

노 상 36 17 29

* 매년 성범죄 꾸준히 발생

** 성범죄 : 강간·강제추행, 카메라 등 이용 촬영, 통신매체이용음란 등

 사업개요

○ 사 업 명 : 여성안심 귀갓길 환경개선 사업

○ 사업기간 : 2018년 8월 ~ 계속

○ 대 상 지 : 여성안심귀갓길 12개소, 여성안심구역 3개소, 범죄취약지역

○ 내    용

- 파주경찰서와 업무협약(MOU)을 통해 역할 분담 및 환경개선

- 관련부서장으로 구성된 『지역안전 실무협의체』 운영

- 여성안심귀갓길 환경개선사업



 추진실적

○ 사업내용 : 범죄취약 장소를 선정하여 환경개선 및 순찰강화 

○ 추진일정 

- ’18. 8월 : 파주시·파주경찰서 업무협약(MOU) 체결

- ‘18. 9월 : 사업대상지 현장 확인(파주경찰서 합동)

- ’18. 11월 : 로고라이트 설치 완료(10개소)

※(설치지역) 금촌1동 2개소, 교하동 2개소, 운정3동 2개소, 조리읍 2개소, 적성면 2개소

- ‘19. 6월 : 솔라표지병 및 로고라이트 설치(9개소)

※(설치지역) 솔라표지병(5개소) : 운정1동 2개소, 운정3동 2개소, 광탄면 1개소

로고라이트(4개소) : 운정1동 2개소, 운정1동 1개소, 광탄면 1개소

- ‘19. 11월 : 솔라표지병 5개소, 노면표시 28개소, 안심거울 110개소

문열림센서 115개소(단독주택, 다세대주택, 오피스텔 등)

※(설치지역) 솔라표지병 : 문산읍 1개소, 법원읍 2개소, 교하동 1개소, 금촌3동 1개소

- ’20. 3월 : 파주경찰서 실무자 협의(생활안전과, 여성청소년과)

- ‘20. 4월 : 파주시·파주경찰서 대상지역 선정 및 현장방문

- ’20. 4월 : 관련부서 협조, 계약의뢰 및 사업시행

- ‘20. 6월 : 안전시설물 54개소 설치 완료

※로고라이트13개소, CS라이트15개소, 솔라안심등19개소, 솔라표지병3개소, 스마트미러4개소

로고라이트 CS라이트 솔라안심등 솔라표지병 스마트미러

 연차계획

‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년 

내 용 검토 및 추진 추진 추진 추진 추진



 재원계획 (단위 : 백만원)

구  분 총사업비 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년

계 218 12 86 50 35 35

국  비 - - - - - -

도  비 - - - - - -

시  비 218 12 86 50 35 35

 관련자료

여성・아동 범죄예방 업무협약식

7□ 확인지표

공약달성 확인지표 지표 계 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년이후

환경개선 22개소
목표 22 0 6 6 5 5

실적 331 10 267 54 - -

공약사항

정책실명제
주관부서 여성가족과

과 장 우 은 정 ☎ 940 - 8680

팀 장 이 귀 순 ☎ 940 - 8688

주 무 관 한 예 원 ☎ 940 - 8681



여 성 행 복 도 시
파 주 안심귀가 마을버스 운행

9-5-②

사업형태 사업주체 이행완료 예산구분 중앙정부 협조 이 행 단 계

신규 계속 국가·도 파주 기타 임기내 임기후 예산 비예산 불요 제도 재정 권한 검토 추진 완료 불가

공약사항 및 정책목표

【 여성 안심귀가버스 추진 】

▸ 심야시간대 마을버스를 이용하는 여성, 노약자, 청소년 및 장애인 등의 

안심귀가를 위해 버스정류소를 추가 지정 하차할 수 있도록 편의 제공

 사업개요

○ 개    념 : 심야시간대 정류소가 아닌 안전한 장소에서 하차가 가능

하도록 마을버스 운행

○ 이용대상 : 여성, 노약자, 청소년, 장애인 등

○ 운영시간 : 22:00 ~ 막차운행 종료 시(장소에 따라 21:00~ 가능)

○ 대상구간 : 인적이 드물고 가로등, 인도 미설치 등 도로통행 여건과 

범죄에 취약한 지역

- 파주경찰서, 자율방범대, 읍면동 협조를 통해 대상구간 발굴

 추진실적

○ ‘18. 10월 : 안심귀가 노선 및 구간 협의 선정

○ ‘18. 11월 : 노선버스 업체와 추진방법 구체화

○ ‘18. 12월 : 운송업체 MOU 체결, 홍보 및 시행준비

○ ‘19. 1월 : 안심귀가 마을버스 시행



 관련자료

업체명
노선
번호

운행
대수

운영시간 전체 운행지역 안심귀가 운행구간

한일운수

082 2 22시~막차 운정역 ↔ 동패중고 운정가구타운 ~ 도시농부

088 1 22시~막차 금촌 ↔ 지산중 운정역 ~ 신교하농협

063 1 21시~막차 금촌 ↔ 팔학골 봉일천4리(삼태기말길)

064 2 22시~막차 금촌 ↔ 장곡리 송촌토파즈

신대운여객
022 3 21시~막차 용상골 ↔ 영태리 영태5리 ~ 영태1리

068 6 22시~막차 팜스프링A ↔ 봉일천 봉일천 푸르지오 주변

우리교통 033 4 21시~막차 유승앙브와즈 ↔ 금촌 통일초사거리 ~ 법흥1리

문산여객 058 4 22시~막차 문산 ↔ 마정리 운천리 ~ 마정리

한전운수 053 2 21시~막차 문산 ↔ 마정리 마정리 ~ 당동리

 연차계획

‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년 

내 용 검토 시행 운행 운행 운행

공정률

 재원계획 (단위 : 백만원)

구  분 총사업비 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년

계 1 1 0 0 0 0

국  비 0 0 0 0 0 0

도  비 0 0 0 0 0 0

시  비 1 1 0 0 0 0

 확인지표

공약달성 확인지표 지표 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년이후

안심귀가 마을버스 

운행

목표 검토 시행 운행 운행 운행

실적 검토 시행 운행 - -

공약사항

정책실명제
주관부서 대중교통과

과 장 장 문 규 ☎ 940 - 5760

팀 장 김 장 회 ☎ 940 - 5297

주 무 관 박 지 영 ☎ 940 - 5296



여 성 행 복 도 시
파 주 (문산읍)산부인과 개설 추진

9-6

사업형태 사업주체 이행완료 예산구분 중앙정부 협조 이 행 단 계

신규 계속 국가·도 파주 기타 임기내 임기후 예산 비예산 불요 제도 재정 권한 검토 추진 완료 불가

공약사항 및 정책목표

▸ 문산권역 거점 산부인과 개설로 산모·아이 튼튼 건강파주 만들기

 사업개요

○ 개설장소 : 문산보건지소 1층 (문산읍 개포래로 34)

○ 규    모 : 외래 진료실 27㎡ (8평)

○ 개설시기 : 2019. 5월

○ 운영내용 : 임신부의 산전 진찰 및 일반여성 부인과 검사 등

○ 사 업 비 : 217백만원(시비) / 시설장비 114백만원, 인건비 84백만원, 운영비 19백만원

- 시설장비 : 초음파진단기, 태아감시장치 등 5종

- 운영인력 : 2명 (산부인과 의사 1, 간호사 1)

 추진실적 및 향후계획

○ ‘18. 7월 : 산부인과 개설 간담회 

○ ’18. 10월 : 문산보건지소 내 외래 산부인과 개설 운영계획 보고

○ ‘19. 4월～5월 : 전문인력(2명) 채용 및 장비 확보, 진료실 리모델링 

○ ’19. 5월말 : 외래 산부인과 진료 개시

 문제점 및 대책

○ 외래산부인과 진료실은 최소 면적이 50m²(15평) 필요하며, 보건지소 

시설 협소로 쾌적한 진료환경 조성에 어려움

⇒ 현재, 보건지소 내 산부인과 진료실로 확보할 수 있는 공간이 27m²(8평)

으로 협소하나, 임신부의 산전 진찰 등을 중점으로 시범 운영하고, 향후 

보건지소 신축 등 공간 확보 시 부인과 진료 및 검진 등 확대 실시 



 연차계획

‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년

검토·협의 추진·완료 - - -

 재원계획 (단위 : 백만원)

구  분 총사업비 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년

계 578 - 217 125 118 118

외래산부인과(시비) 578 - 217 125 118 118

 확인지표

공약달성 확인지표 지표 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년이후

산부인과 개설
목표 검토·협의 추진·완료 - - -

실적 검토·협의 추진·완료 - - -

공약사항

정책실명제
주관부서 문산보건지소

소 장 이 명 례 ☎ 940 - 5600

팀 장 현 금 숙 ☎ 940 - 5507

주 무 관 지 주 희 ☎ 940 - 5212



여 성 행 복 도 시
파 주 성인지 예산·정책 확대 시행

9-7

사업형태 사업주체 이행완료 예산구분 중앙정부 협조 이 행 단 계

신규 계속 국가·도 파주 기타 임기내 임기후 예산 비예산 불요 제도 재정 권한 검토 추진 완료 불가

사업목표

▸ 성평등 목표를 수립하고 이에 부합하는 대상사업을 발굴·선정하여 성인지

예산에 반영함으로써 양성평등 정책 추진 확대

 사업개요

○ 성인지예산 제도 : 정책수행 과정에서 예산이 여성·남성에게 미치는 영향을

분석해 양성평등하게 편성, 집행 될 수 있도록 하는 제도

※ 2020년도 성인지예산 편성현황                        (단위:건,백만원)

연도
반영액 사업별

건수 예산액 양성평등정책추진 성별영향분석평가 자치단체특화사업

2020년 95 40,943 42 13,701 48 20,587 5 6,655

2019년 91 32,555 40 11,785 44 15,728 7 5,042
증감 4 8,388 2 1,916 4 4,859 △2 1,613

 추진실적

○ 성인지예산의 질적·양적 확대 (예산액, 사업건수↑)

- 우리 시가 취약한 분야(성인지 통계, 성평등 지수 참조)를 위주로 대상 사업

을 선정하여 성불평등 개선 → 성인지예산 규모 증가 

○ 실무교육의 확대(예산부서+여성정책부서)

- 성인지예산 대상사업 담당자, 간부 공무원, 일반공무원

- 성인지 감수성 향상과 성평등 정책 관심도 제고

○ 성인지 예산 분석·모니터링(경기도 성별영향분석평가센터)

- 성인지예산(성별영향분석평가포함) 모니터링, 분석으로 문제점 및 발전방안 모색

- 성인지예산 작성 대면 컨설팅 실시(‘20. 10. 12. / 74명 교육 이수)



○ 젠더 전문가 배치

- 성별영향분석평가의 전문성 확보와 내실화를 위한 전담인력 필요

 연차계획 ※ 매년 5% 이상 확대<‘18년 기준> (단위 : 백만원)

구  분 ‘18년<달성> ‘19년<달성> ‘20년<달성> ‘21년 ‘22년

계 31,395 32,965 34,613 36,344 38,161
국  비 6,149 6,456 6,779 7,118 7,474
도  비 1,763 1,852 1,944 2,041 2,143
시  비 23,483 24,657 25,890 27,185 28,544

 재원계획

○ 해당 없음

 관련자료

○ 해당 없음

 확인지표

공약달성 확인지표 지표 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년이후

성인지예산 

26%확대

('18년 75건 대비)

목표 75 79 87 91 96

실적 80 91 95 - -

공약사항

정책실명제
주관부서 기획예산과

과 장 천 유 경 ☎ 940 - 4050

팀 장 김 복 숙 ☎ 940 - 4068

주 무 관 오 민 지 ☎ 940 - 4064


